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EINLEITUNG

Die Fidel Dreher GmbH steht seit 1924 für Qualität, Verlässlichkeit und Innovationskraft in der 
Fruchtsaftbranche. Als traditionsreiches Familienunternehmen mit Sitz in der Bodenseeregion 
verbindet das Unternehmen langjährige Erfahrung mit einem klaren Blick auf die Anforderun-
gen einer nachhaltigen Zukunft. Nachhaltigkeit ist dabei kein isoliertes Einzelthema, sondern 
ein integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie und der operativen Weiterentwicklung.

Die Fidel Dreher GmbH entwickelt und produziert kundenspezifische Halbwaren für die Le-
bensmittel- und Getränkeindustrie. Zum Leistungsportfolio zählen insbesondere Direktsäfte, 
Konzentrate, Pürees sowie vegane Milchalternativen. Neben einer hohen Produktqualität ste-
hen Ressourcenschonung, partnerschaftliche Lieferbeziehungen, soziale Verantwortung und 
eine langfristig ausgerichtete Unternehmensführung im Mittelpunkt des unternehmerischen 
Handelns.

Mit dem Nachhaltigkeitsbericht 2025 schafft die Fidel Dreher GmbH Transparenz über ihre 
Aktivitäten, Fortschritte und Zielsetzungen in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governan-
ce. Ziel ist es, Stakeholdern, Geschäftspartnern, Mitarbeitenden und weiteren Interessengrup-
pen einen strukturierten und nachvollziehbaren Überblick über die wesentlichen Nachhaltig-
keitsthemen des Unternehmens zu geben.

Die Berichterstattung zeigt, dass sich die Fidel Dreher GmbH bereits heute in vielen Hand-
lungsfeldern aktiv mit ökologischen und sozialen Herausforderungen auseinandersetzt. Dazu 
gehören insbesondere Maßnahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen, zur Verbes-
serung der Energieeffizienz, zum verantwortungsvollen Umgang mit Wasser und Ressourcen, 
zur Förderung sicherer und fairer Arbeitsbedingungen sowie zur Stärkung transparenter und 
werteorientierter Unternehmensführung.

Diese Zusammenfassung fasst die wesentlichen Inhalte des vollständigen VSME-Nachhaltig-
keitsberichts 2025 in komprimierter Form zusammen und dient als verständliche Darstellung 
für die Unternehmenswebsite.

Hans Peter Dreher Felix DreherFlorian Dreher
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UNTERNEHMEN

Seit 1924 ist unser Familienunternehmen in der Bodensee-Region verwurzelt. Was mit einer 
mobilen Kelterei von Fidel Dreher begann, entwickelte sich über drei Generationen zu einem 
führenden Anbieter natürlicher Fruchtsäfte und pflanzenbasierter Produkte. Heute produzie-
ren wir an zwei Standorten – in Stockach und Koprzywnica (Polen) – hochwertige Direktsäfte, 
Konzentrate, Pürees sowie Haferdrinks.

Unser Leitgedanke „Wir leben von den Früchten der Natur“ prägt unser Handeln: von der en-
gen Zusammenarbeit mit regionalen Erzeugern über den Einsatz modernster und ressourcen-
schonender Technologien bis hin zu unserem Engagement für Umwelt, Gesundheit und faire 
Arbeitsbedingungen.

Die Geschäftsführung liegt heute bei Hans-Peter Dreher und seinen Söhnen Florian und 
Felix Dreher. Gemeinsam treiben sie Innovation und Nachhaltigkeit mit dem Ziel voran, das 
Unternehmen zukunftssicher und wertebasiert weiter zu führen.

Unsere Vision und Nachhaltigkeitsstrategie ist es, mit natürlichen Produkten einen positi-
ven Beitrag zu Gesundheit, Umwelt und Gesellschaft zu leisten. Als Lebensmittelhersteller 
sehen wir uns in der Verantwortung, die Ressourcen der Erde zu achten und im Einklang mit 
Natur, Mensch und Markt zu handeln.

Was uns antreibt:

•  	 Wir wollen Ernährung neu denken – naturbelassen, pflanzenbasiert, regional.

•   	 Wir fördern eine Kreislaufwirtschaft, die Abfall vermeidet und Wertstoffe zurückführt.

•  	 Wir setzen auf Innovation und Technologie, um ökologischen Fußabdruck und 
	 Energieverbrauch stetig zu senken.

•	 Wir sehen Nachhaltigkeit nicht als Add-on, sondern als Prinzip für jede unter-
	 nehmerische Entscheidung.

Unsere strategischen Handlungsfelder: 

•	 Klima & Energie: Science Based Targets, CO₂-Reduktion, Energiemanagement 
	 ISO 50001, Umweltmanagement ISO 14001

•	 Rohstoffe & Lieferkette: Regionale Erzeugerpartnerschaften, nachhaltige 
	 Verpackungen, soziale Standards

• 	 Mitarbeitende & Gesellschaft: Gesundheitsförderung, Diversität, Aus- und 
	 Weiterbildung

•	 Führung & Verantwortung: Transparente Governance, ethisches Verhalten, 
	 nachhaltige Unternehmensführung

Wir verstehen Nachhaltigkeit als fortlaufenden Lern- und Entwicklungsprozess. Deshalb 
überprüfen wir unsere Ziele und Maßnahmen regelmäßig und entwickeln sie auf Basis neuer 
Erkenntnisse und Stakeholderdialoge weiter.
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FREIWILLIGE BERICHTERSTATTUNG

Der Nachhaltigkeitsbericht 2025 wurde auf Grundlage des Voluntary Sustainability Reporting 
Standard for SMEs (VSME) der EFRAG erstellt. Dabei handelt es sich um einen freiwilligen 
Berichtsstandard für kleine und mittlere Unternehmen in der Europäischen Union. Ziel die-
ses Standards ist es, Nachhaltigkeitsinformationen einheitlich, nachvollziehbar und praxisnah 
aufzubereiten.

Die Fidel Dreher GmbH berichtet für das Kalenderjahr 2025 auf individueller Basis und wen-
det das Basis- und Gesamtmodul des VSME an. Damit dokumentiert das Unternehmen we-
sentliche Informationen zu den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensführung in 
einer strukturierten und transparenten Form.

Die Berichterstattung ist Ausdruck des unternehmerischen Selbstverständnisses, Nachhal-
tigkeit systematisch weiterzuentwickeln und für interne wie externe Anspruchsgruppen sicht-
bar zu machen. Sie unterstützt zugleich die strategische Steuerung des Unternehmens, indem 
relevante ESG-Themen identifiziert, dokumentiert und in Maßnahmen überführt werden.

Die Fidel Dreher GmbH versteht Nachhaltigkeit als langfristigen Entwicklungsprozess. Dies 
zeigt sich sowohl in der Integration von ESG-Aspekten in die Unternehmensstrategie als auch 
in der kontinuierlichen Weiterentwicklung von Prozessen, Technologien und Management-
systemen. Nachhaltigkeitsaspekte werden unter anderem in folgenden Bereichen besonders 
berücksichtigt:

•	 Klimaschutz und Energieeffizienz
•	 Ressourcenschonung und Kreislaufwirtschaft
•	 Wasser- und Umweltmanagement
•	 Biodiversität und regionale Landwirtschaft
•	 Faire Arbeitsbedingungen und Personalentwicklung
•	 Lieferkettenverantwortung und Menschenrechte
•	 Governance, Compliance und Transparenz

Die allgemeine Unternehmensstrategie enthält ausdrücklich Schlüsselelemente mit Bezug zu 
Nachhaltigkeitsthemen. Hierzu zählen insbesondere die Reduktion von Treibhausgasemissio-
nen, die Nutzung erneuerbarer Energien, die Förderung nachhaltiger Beschaffung, die Unter-
stützung regionaler Wertschöpfung, die Sicherstellung hoher Qualitäts- und Sozialstandards 
sowie die Orientierung an internationalen Nachhaltigkeitszielen.

Die Fidel Dreher GmbH verfolgt dabei einen langfristigen Ansatz. Investitionen in moder-
ne Produktionsanlagen, neue Kapazitäten für vegane Milchalternativen, nachhaltige Ver-
packungslösungen sowie Energie- und Umweltmanagementsysteme dienen nicht nur der 
wirtschaftlichen Weiterentwicklung, sondern zugleich der ökologischen und sozialen Zu-
kunftsfähigkeit des Unternehmens.
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Innerhalb der Scope-3-Emissionen stellen insbesondere eingekaufte Waren und Dienstleis-
tungen, vorgelagerte Transporte sowie Investitionsgüter wesentliche Emissionsquellen dar. 
Dies verdeutlicht, dass neben der eigenen Produktion auch die Lieferkette und vorgelagerte 
Prozesse für die Nachhaltigkeitssteuerung von hoher Relevanz sind.

Die Fidel Dreher GmbH hat ein Emissionsreduktionsziel definiert: Ausgehend vom Basis-
jahr 2022 sollen die Emissionen bis 2030 im Bereich Scope 1 und Scope 2 jeweils um 42 % 
reduziert werden. Zur Zielerreichung sind insbesondere folgende Maßnahmen vorgesehen:

•	 Umstellung bzw. Rückkehr zu Ökostrom
•	 Reduktion emissionsintensiver Energieeinsätze
•	 Ausbau energieeffizienter Technologien
•	 Nutzung eigener Photovoltaikanlagen
•	 Optimierung von Produktions- und Logistikprozessen

Darüber hinaus stützt sich das Unternehmen auf zertifizierte Managementsysteme wie 
ISO 14001 und ISO 50001, um Umwelt- und Energieaspekte systematisch zu steuern.

Umwelt- und Klimaschutz sind zentrale Bestandteile der Nachhaltigkeitsstrategie der 
Fidel Dreher GmbH. Als produzierendes Unternehmen mit energie- und wasserintensi-
ven Prozessen setzt sich das Unternehmen aktiv mit seinen Umweltwirkungen auseinan-
der und verfolgt konkrete Maßnahmen zur Reduktion von Emissionen, zur Schonung natür-
licher Ressourcen und zur Stärkung nachhaltiger Produktions- und Beschaffungsstrukturen.

 
Energie und Treibhausgasemissionen

Im Berichtsjahr 2025 betrug der Gesamtenergieverbrauch 33.067,813 MWh. 
Der Energieeinsatz setzte sich wie folgt zusammen:

•  	 2.836,91 MWh erneuerbare Brennstoffe 
•   	 28.201,181 MWh nicht erneuerbare Brennstoffe 
•  	 2.029,722 MWh erneuerbarer Strom

Die gesamten Treibhausgasemissionen wurden im Bericht detailliert ausgewiesen:

•	 Scope 1: 5.215,55 tCO2e 
•	 Scope 2 (standortbasiert): 884,24 tCO2e 
•	 Scope 2 (marktbasiert): 222,08 tCO2e 
•	 Gesamt Scope 1 und 2 standortbasiert: 6.099,79 tCO2e 
•	 Gesamt Scope 1, 2 und 3: 30.446,66 tCO2e
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Der Gesamtwasserverbrauch betrug im Berichtsjahr 156.004 m³. Da die Produktionspro-
zesse in erheblichem Maße Wasser verbrauchen, ist ein verantwortungsvoller Umgang mit 
Wasserressourcen ein wesentliches Handlungsfeld. Das Unternehmen verfolgt Maßnahmen 
zur Optimierung des Wasserverbrauchs sowie zur Wiederaufbereitung und effizienten Nut-
zung von Wasser in der Produktion.

Im Bereich Biodiversität weist die Fidel Dreher GmbH keine Standorte in oder in der Nähe 
biodiversitätssensibler Gebiete aus. Gleichzeitig engagiert sich das Unternehmen aktiv für 
den Erhalt regionaler Ökosysteme. Hervorzuheben sind insbesondere:

•  	 langfristige Unterstützung des Streuobstanbaus
•   	 jährliche Baumaktionen mittels Neupflanzungen
•  	 Förderung von Bienenprojekten
•	 Unterstützung ökologischer und nachhaltiger Anbaumethoden

Diese Maßnahmen tragen dazu bei, die Artenvielfalt in der Region zu fördern und die Verbin-
dung zwischen regionaler Landwirtschaft und nachhaltiger Rohstoffbeschaffung zu stärken.

Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement

Die Fidel Dreher GmbH bekennt sich ausdrücklich zu den Grundsätzen der Kreislaufwirt-
schaft. Ziel ist es, Stoffströme möglichst im Kreislauf zu halten, Abfälle zu vermeiden und 
Reststoffe bestmöglich zu recyceln oder einer sinnvollen Zweitnutzung zuzuführen.

Im Berichtsjahr belief sich das gesamte Abfallaufkommen auf 3.511,037 Tonnen. Davon 
entfielen nahezu alle Mengen auf nicht gefährliche Abfälle. Besonders positiv ist, dass die 
gesamte erzeugte Abfallmenge einer Verwertung zugeführt wurde:

•  	 168 Tonnen Recycling
•   	 3.343 Tonnen Wiederverwendung

Zusätzlich werden organische Nebenprodukte zur Biogasproduktion genutzt. Dies unter-
streicht den Anspruch des Unternehmens, Ressourcen effizient einzusetzen und Umweltbe-
lastungen zu minimieren.
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Wasser, Biodiversität und RessourcennutzungKlimarisiken und Resilienz

Die Fidel Dreher GmbH hat klimabedingte Risiken sowie Resilienzen identifiziert und  
bewertet. Dazu gehören insbesondere:

•  	 extreme Wetterereignisse wie Überschwemmungen, Stürme und Hagel
•	 Dürren und Wasserknappheit
•	 langfristige Temperaturanstiege
•	 veränderte Niederschlagsmuster
•	 strengere regulatorische Anforderungen
•	 steigender Marktdruck hin zu nachhaltigeren Produkten

Diese Risiken betreffen sowohl die eigene Produktion als auch die Rohstoffbeschaffung 
und Lieferkette. Um die Widerstandsfähigkeit des Unternehmens zu stärken, setzt die Fidel 
Dreher GmbH unter anderem auf: 

•	 Lieferantendiversifikation 
•	 nachhaltige und regionale Beschaffung
•	 Scope 2 (marktbasiert): 222,08 tCO2e 
•	 Investitionen in erneuerbare Energien
•	 Modernisierung von Anlagen und Technologien
•	 Integration von Klimarisiken in die strategische Planung
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Die Fidel Dreher GmbH stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden über den gesetzlichen 
Mindestlohn hinausgehende Vergütungen erhalten. Das ausgewiesene unbereinigte ge-
schlechtsspezifische Lohngefälle beträgt 17,789 %. Dabei ist zu berücksichtigen, dass dieser 
Wert keine strukturellen Unterschiede nach Funktion, Qualifikation oder Hierarchieebene 
bereinigt.

Im Bereich Qualifizierung wurde ein durchschnittliches Schulungsniveau je Mitarbeitenden 
ausgewiesen, das sowohl bei weiblichen als auch bei männlichen Beschäftigten auf einem 
vergleichbaren Stand liegt. Weiterbildung ist ein wesentlicher Bestandteil der Personalstra-
tegie. Insbesondere Themen wie Lebensmittelsicherheit, Nachhaltigkeit, Digitalisierung und 
fachliche Entwicklung spielen hierbei eine wichtige Rolle.

Darüber hinaus fördert das Unternehmen Talente gezielt, schafft individuelle Entwicklungs-
perspektiven und setzt auf langfristige Bindung. Dies zeigt sich auch darin, dass Auszubil-
dende grundsätzlich in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis übernommen werden.

Menschenrechte und soziale Standards

Die Fidel Dreher GmbH verfügt über eine Menschenrechtsrichtlinie für die eigenen Mitarbei-
tenden sowie über einen Verhaltenskodex. Erfasst werden u.a. folgende Themenfelder:

•  	 Unfallverhütung 
•   	 Verbot von Kinderarbeit 
•	 Verbot von Zwangsarbeit
•	 Schutz vor Diskriminierung

Zusätzlich besteht ein Mechanismus zur Bearbeitung von Beschwerden der Mitarbeitenden. 
Bestätigte schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen im eigenen Unternehmen wurden 
im Berichtsjahr nicht festgestellt. Ebenso lagen keine bestätigten schwerwiegenden Vorfäl-
le in der Wertschöpfungskette, bei betroffenen Gemeinschaften oder bei Verbraucherinnen 
und Verbrauchern vor.

Die soziale Verantwortung der Fidel Dreher GmbH reicht über die eigene Belegschaft hin-
aus. Auch in der Lieferkette werden ökologische und soziale Standards durch Audits, klare 
Anforderungen und partnerschaftliche Zusammenarbeit gefördert. Das Unternehmen legt 
Wert auf faire Arbeitsbedingungen und rechtskonformes Verhalten entlang der Wertschöp-
fungskette.
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Vergütung, Ausbildung und Chancengleichheit

Die Fidel Dreher GmbH sieht ihre Mitarbeitenden als entscheidenden Erfolgsfaktor und 
richtet ihre soziale Verantwortung sowohl auf die eigene Belegschaft als auch auf ihre Wert-
schöpfungskette aus. Ziel ist es, sichere Arbeitsbedingungen, faire Entlohnung, Entwick-
lungsmöglichkeiten und ein respektvolles Arbeitsumfeld sicherzustellen.

Belegschaft und Beschäftigungsstruktur

Zum Ende des Berichtszeitraums lag die Anzahl der Mitarbeitenden bei 74,75 MAK/VZÄ. 
Davon entfielen:

•	 73,75 auf unbefristete Beschäftigungsverhältnisse
•	 1,0 auf befristete Beschäftigung

Die Belegschaft verteilte sich geschlechterspezifisch wie folgt:

•	 17,15 weibliche Mitarbeitende
•	 56,60 männliche Mitarbeitende

Die Fluktuationsquote lag bei 3,681 % und damit auf einem niedrigen Niveau. Dies kann als 
Indikator für stabile Beschäftigungsverhältnisse und eine vergleichsweise hohe Mitarbeiter-
bindung gewertet werden.

Gesundheit und Sicherheit

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz haben einen hohen Stellenwert. Im Berichtsjahr 
wurde ein meldepflichtiger Arbeitsunfall verzeichnet. Es gab keine Todesfälle aufgrund 
arbeitsbedingter Verletzungen oder Erkrankungen.

Die Fidel Dreher GmbH setzt auf ein systematisches Sicherheitsmanagement mit regelmä-
ßigen Schulungen, Begehungen, Gefährdungsbeurteilungen und der Bereitstellung persön-
licher Schutz- und Hygieneausrüstung. Ergänzt wird dies durch betriebliche Maßnahmen 
zur Gesundheitsförderung und zur Wiedereingliederung von Mitarbeitenden nach längerer 
Erkrankung.

SOZIALE KENNZAHLEN
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Im Rahmen der VSME-Berichterstattung wurde offengelegt, dass die Fidel Dreher GmbH 
nicht in sensiblen Sektoren wie umstrittene Waffen, Tabak, fossile Brennstoffe oder Chemi-
kalien tätig ist. Entsprechend bestehen in diesen Bereichen keine Nettoeinkünfte. Auch ein 
Ausschluss von EU-Referenzwerten, die mit dem Pariser Klimaabkommen abgestimmt sind, 
liegt nicht vor.

Strategische Ausrichtung

Die Governance der Fidel Dreher GmbH ist auf langfristige Stabilität und generationenüber-
greifendes Handeln ausgerichtet. Als familiengeführtes Unternehmen verfolgt die Gesell-
schaft eine nachhaltige Wachstumsstrategie, die wirtschaftliche Solidität mit Innovationsfä-
higkeit und Verantwortung verbindet.

Wichtige Elemente dieser strategischen Ausrichtung sind:
•	 Investitionen in zukunftsfähige Technologien
•	 Ausbau nachhaltiger Produktionskapazitäten
•	 Stärkung regionaler und resilienter Lieferketten
•	 Ausbau der ESG-Berichterstattung
•	 kontinuierliche Verbesserung von Umwelt- und Sozialstandards
•	 Sicherung der finanziellen Unabhängigkeit und Stabilität
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Sensible Sektoren und Integrität

Eine verantwortungsvolle, transparente und langfristig ausgerichtete Unternehmensführung 
bildet die Grundlage für die nachhaltige Entwicklung der Fidel Dreher GmbH. Coporate Go-
vernance wird dabei nicht nur als formale Steuerungsaufgabe verstanden, sondern als ver-
bindender Rahmen für wirtschaftliche Stabilität, werteorientiertes Handeln und strategische 
Zukunftssicherung.

Coporate Governance-Struktur und Verantwortung

Die Fidel Dreher GmbH wird von einer klaren Führungsstruktur getragen. Die Geschäfts-
führung verantwortet die strategische Ausrichtung des Unternehmens und wird durch ein 
erweitertes Managementteam unterstützt. Nachhaltigkeitsthemen sind in die Führungs- und 
Entscheidungsstrukturen eingebunden.

Zu den wesentlichen Verantwortlichkeiten gehören: 

•	 strategische Integration von Nachhaltigkeitszielen
•	 finanzielle Steuerung nachhaltigkeitsbezogener Investitionen
•	 Weiterentwicklung der Berichterstattung
•	 Steuerung von Umwelt-, Risiko- und Compliance-Themen
•	 operative Umsetzung in den Bereichen Produktion, Qualität, Personal und Lieferkette

Die Einbindung von Nachhaltigkeitsaspekten in die Unternehmensführung zeigt sich auch 
daran, dass Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen ausdrücklich in der strategischen 
Entscheidungsfindung berücksichtigt werden.

Compliance, Ethik und Kontrollmechanismen

Die Fidel Dreher GmbH verfügt über einen Ethikkodex, der klare Standards für integres und 
regelkonformes Verhalten definiert. Dazu gehören unter anderem: 

•	 Verbot von Diskriminierung
•	 Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit
•	 Förderung von Chancengleichheit
•	 Datenschutz gemäß DSGVO
•	 Vermeidung von Interessenkonflikten
•	 No-Gift-Politik

Ergänzend wurde ein Whistleblowing-Kanal eingerichtet, über den mögliche Verstöße ano-
nym gemeldet werden können.

Die Einhaltung interner und externer Vorgaben wird durch Kontrollmechanismen abgesi-
chert. Dazu zählen insbesondere interne Audits, interne Kontrollsysteme sowie externe 
Audits (z.B. SMETA) und externe Prüfung von Jahresabschluss und Lagebericht durch un-
abhängige Wirtschaftsprüfer. Diese Strukturen stärken die Transparenz, Verlässlichkeit und 
Glaubwürdigkeit der Unternehmensführung.

MANAGEMENT KENNZAHLEN
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FAZIT

Die Fidel Dreher GmbH zeigt mit dem VSME-Nachhaltigkeitsbericht 2025, dass Nachhaltig-
keit ein fester Bestandteil der Unternehmensentwicklung ist. Der Bericht macht deutlich, 
dass ökologische Verantwortung, soziale Verlässlichkeit und gute Unternehmensführung 
nicht isoliert betrachtet werden, sondern gemeinsam die Grundlage für langfristigen Unter-
nehmenserfolg bilden.

Im Umweltbereich stehen insbesondere Energieeffizienz, Emissionsreduktion, Wasser- und 
Ressourcenmanagement sowie Kreislaufwirtschaft im Vordergrund. Im sozialen Bereich prä-
gen Mitarbeiterorientierung, Arbeitssicherheit, Weiterbildung und Menschenrechtsstandards 
das unternehmerische Handeln. Im Bereich Governance sorgen klare Verantwortlichkeiten, 
werteorientierte Führung, wirksame Kontrollmechanismen und transparente Berichterstat-
tung für Stabilität und Glaubwürdigkeit.

Mit dieser freiwilligen Berichterstattung unterstreicht die Fidel Dreher GmbH ihren An-
spruch, Nachhaltigkeit strukturiert, nachvollziehbar und zukunftsorientiert zu gestalten. Die 
Zusammenfassung verdeutlicht zugleich, dass das Unternehmen bereits zahlreiche konkrete 
Maßnahmen umgesetzt hat und Nachhaltigkeit auch künftig als strategisches Kernfeld wei-
terentwickeln wird.


